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FACTOR E EXITO

EL LIDERAZGO FEMENINO
CADA DIA GANA MAS TERRENO.

Loy, pupesndes. desds

ES INDISCUTIBLE QUE SU PARTICIPACION
ES CLAVE PARA CONSTRUIR
SOCIEDADES MAS JUSTAS E IMPULSAR
EL DESARROLLO DE UN PAIS.

#MUJERESFACTORDEEXITO

FUE

FACTOR DE EXITO
CONVERSATORIO
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Un espacio de inspiracion, transformacion y de
contar historias de mujeres empresarias y lideresas.

#MUJERESFACTORDEEXITO

FUE

FACTOR DE EXITO
CONVERSATORIO




FACTOR E EXITO

PANEL 1 EL LIDERAZGO FEMENINO, PIEZA CLAVE PARA ALCANZAR EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Estudios indican que a mayor porcentaje de mujeres en los érganos de
toma de decisiones, mas medidas se adoptan para impulsar la
sostenibilidad y generar un impacto social y medioambiental en la
sociedad. ; Es esto cierto? Conversaremos sobre las ideas, buenas practicas
y propuestas para el futuro, en un contexto donde ellas son parte
importante de ese futuro sostenible que todos aspiramos.

PANEL 2 LA MUJER EN LA GESTION PUBLICA

Las instituciones publicas en el mundo se encuentran en constante cambio
a fin de mejorar su sistema de gestion. Apostar por el liderazgo de las
mujeres ha sido clave en este proceso. Una nueva conciencia ciudadana ha
emergido, en la que el cuidado del valor publico, la toma de decisiones y las
relaciones igualitarias son el centro de la sociedad.

PANEL 3 LIDERAZGO FEMENINO, LIDERAZGO DE IMPACTO

La mujer que, en pleno siglo XXI, esta tomando posicionamiento en las
empresas crea un ambiente de liderazgo y empoderamiento hacia sus
subalternos, dejando atras la diferencia de género y fomentando la
igualdad. Esto indiscutiblemente conduce a la motivacion y a realizar mejor
las actividades diarias, lo que se traduce en un ambiente saludable, con un
clima organizacional eficaz y un aumento de la productividad. ;Cual es el
secreto del liderazgo femenino que es tan transformador?

PANEL 4 RETOS Y OPORTUNIDADES DE LAS MUJERES EN LA ERA 4.0

En la lamada Cuarta Revolucion Industrial, el ingenio, la creatividad y la inteligencia
emocional, fortalezas inherentemente femeninas, junto con su mayor participacion
en carreras STEM, seran claves para contar con una fuerza laboral efectiva 'y
competitiva en medio de la digitalizacion de los procesos.

Entonces nos surgen preguntas como: ;Sera la era de la Industria 4.0 la que
revertirira los estereotipos de género para alcanzar la igualdad? ; Cédmo lograr mas
integraciéon y motivacion de las mujeres en las carreras STEM? ;Cuales son las
oportunidades que realmente brinda esta era para las mujeres? ;Cémo desarrollar
las competencias necesarias lograr una mayor participacion?

#MUJERESFACTORDEEXITO

FUE

FACTOR DE EXITO
CONVERSATORIO
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5:00 PM
REGISTRO

0:35 PM
INICIO | PALABRAS ISABEL FIGUEROA

5:40 PM
APERTURA

6:00 PM
PANEL 1: EL LIDERAZGO FEMENINO, PIEZA CLAVE PARA ALCANZAR EL DESARROLLO SOSTENIBLE
MODERADOR: STEVEN PUIG, PRESIDENTE EJECUTIVO DEL BANCO BHD LEON
PANELISTAS: ,
MILAGROS DE CAMPS, VICEMINISTRA DE COOPERACION INTERNACIONAL
INKA MATTILA, REPRESENTANTE RESIDENTE PNUD
CIRCE ALMANZAR, VICEPRESIDENTA EJECUTIVA AIRD

6:25 PM
PANEL 2: LA MUJER EN LA GESTION PUBLICA
MODERADOR: RAFAEL VELAZCO, SUPERINTENDENTE DE ELECTRICIDAD
PANELISTAS:
JACQUELINE MORA, VICEMINISTRA TECNICA DE TURISMO, MINISTERIO DE TURISMO
HADELINE MATOS, VICEMINISTRA DE EVALUACION DE DESEMPENO INSTITUCIONAL, MAP
MARIA ELISA HOLGUIN, DIRECTORA EJECUTIVA UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO

6:50 PM
INTERVENCION ESPECIAL

PRIMAVERA QUIROT
CIRUJANO PLASTICO EN DIVINA PROPORCION

1:05 PM
PANEL 3: LIDERAZGO FEMENINO, LIDERAZGO DE IMPACTO
MODERADOR: THONY DA SILVA, SOCIO DIRECTOR DE PIZZOLANTE
PANELISTAS:
ELIZABETH MENA, PRESIDENTA ADOEXPO
ANA FIGUEIREDO, CEO ALTIGE DOMINICANA
JUANA BARCELO, PRESIDENTA BARRICK PUEBLO VIEJO

1:30 PM
PANEL 4: RETOS Y OPORTUNIDADES DE LAS MUJERES EN LA ERA 4.0
MODERADOR: ARTURO LOPEZ VALERIO
PRESIDENTE CAMARATIC
PANELISTAS:
JULISSA CRUZ, DIRECTORA EJECUTIVA INDOTEL
RAYVELIS ROA, CONSULTORA ESPECIALISTA EN COMUNICACION ESTRATEGICA
LORENA GUTIERREZ, GERENTE DE MARKETING ISM

1:55 PM
CIERRE
FRANKLIN LIMARDO
CONSULTOR EMPRESARIAL, ESPECIALISTA EN TALENTO HUMANOQ

n -
AFP ’sm 97('77[/[’5/ BARRICK cormldom

RESERVAS Industrias San Miguel PUEBLO VIEJO JV
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m EL LIDERAZGO FEMENINO, PIEZA CLAVE PARA ALCANZAR
EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Estudios indican que a mayor porcentaje de mujeres en los 6rganos
de toma de decisiones, mas medidas se adoptan para impulsar la
sostenibilidad y generar un impacto social y medioambiental en la

sociedad. ; Es esto cierto?

Conversaremos sobre las ideas, buenas practicas y propuestas para
el futuro, en un contexto donde ellas son parte importante de ese

futuro sostenible que todos aspiramos.

MILAGROS DE CAMPS INKA MATTILA
VICEMINISTRA DE COOPERACIGN INTERNACIONAL REPRESENTANTE RESIDENTE
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS
Y RECURSOS NATURALES PARA EL DESARROLLO (PNUD)

CIRCE ALMANZAR

VICEPRESIDENTA EJECUTIVA
ASOCIACION DE INDUSTRIAS DE LA PRESIDENTE EJECUTIVO
REPUBLICA DOMINICANA (AIRD). BANCO BHD LEON
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CZXTTED La MUIER EN LA GESTION PUBLICA

Las instituciones publicas en el mundo se encuentran en constante
cambio a fin de mejorar su sistema de gestién. Apostar por el
liderazgo de las mujeres ha sido clave en este proceso. Una nueva
conciencia ciudadana ha emergido, en la que el cuidado del valor

publico, la toma de decisiones y las relaciones igualitarias son el
centro de la sociedad.

JACQUELINE MORA HADELINE MATOS
VICEMINISTRA TECNICA DE TURISMO VICEMINISTRA DE EVALUACION
MINISTERIO DE TURISMO DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA

MARIA ELISA HOLGUIN
DIRECTORA GENERAL
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO (UAF) SUPERINTENDENTE DE ELECTRICIDAD
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(ZXT®) L10ERAZGO FEMENINO, LIDERAZGO DE IMPACTO

La mujer que, en pleno siglo XXI, esta tomando posicionamiento en
las empresas crea un ambiente de liderazgo y empoderamiento hacia
sus subalternos, dejando atras la diferencia de género y fomentando
la igualdad. Esto indiscutiblemente conduce a la motivaciény a
realizar mejor las actividades diarias, lo que se traduce en un
ambiente saludable, con un clima organizacional eficaz y un aumento
de la productividad. ; Cual es el secreto del liderazgo feminino que es
tan transformador?

ELIZABETH MENA ANA FIGUEIREDO
PRESIDENTA CEO - ALTICE
ADOEXPO

JUANA BARCELG

PRESIDENTA
BARRICK PUEBLO VIEJO SOCIO-DIRECTOR PIZZOLANTE
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FACTOR E EXITO

CZXTTEY Reros Y OPORTUNIDADES DE LAS MUJERES EN LA ERA 4.0

En la lamada Cuarta Revolucién Industrial, el ingenio, la creatividad y la
inteligencia emocional, fortalezas inherentemente femeninas, junto con su
mayor participaciéon en carreras STEM, seran claves para contar con una fuerza
laboral efectiva y competitiva en medio de la digitalizacion de los procesos.

Entonces nos surgen preguntas como: ;Sera la era de la Industria 4.0 la que
revertirira los estereotipos de género para alcanzar la igualdad? ; Como lograr
mas integraciéon y motivacién de las mujeres en las carreras STEM? ;Cuales son
las oportunidades que realmente brinda esta era para las mujeres? ;Cédmo
desarrollar las competencias necesarias lograr una mayor participaciéon?

JULISSA CRUZ LORENA GUTIERREZ
DIRECTORA EJECUTIVA GERENTE DE MARKETING
INDOTEL INDUSTRIAS SAN MIGUEL DEL CARIBE

CONSULTORA ESPECIALISTA EN .
COMUNICACION ESTRATEGICA PRESIDENTE DE LA CAMARA DOMINICANA DE

LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION


https://do.linkedin.com/in/ana-figueiredo-759aa
https://do.linkedin.com/in/ana-figueiredo-759aa
https://do.linkedin.com/in/ana-figueiredo-759aa
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FACTOR DE EXITO
:SE PARTE DE ESTE ENCUENTRO!

LUNES 28 DE MARZO | 5:00 PM
HOTEL INTERCONTINENTAL

o WWW/

RDS 6,380 + ITBIS | USD 110 + ITBIS

D /g

RDS 2,900 + ITBIS | USD 50 + ITBIS

Transmision en vivo - Plataforma Zoom

DATOS BANCARIOS

CUENTA CORRIENTE EN PESOS
Banco Popular: 808971493
Banreservas: 9603294775

CUENTA DE AHORROS EN PESOS
Banco Lafise: 30100033432

CUENTA DE AHORROS EN DOLARES
Banco Popular: 823462551

Factor de Exito Rolga Group SRL

RNC 1-31-35817-9
INFO@REVISTAFACTORDEEXITO.COM | 809-542-2479



FACTOR E EXITO

UN ESPACIO QUE CONVOCA A MUJERES LIDERES
TANTO DEL SECTOR PUBLICO COMO PRIVADO Y
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA
CONVERSAR SOBRE EL IMPACTO DEL
LIDERAZGO FEMENINO.

#MUJERESFAGTORDEEXITO

FUE

FACTOR DE EXITO
CONVERSATORIO




“LIDERAZGO
FEMENINO,
LIDERAZGO
DE IMPACTO”
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CONVERSATORIO
#MUJERESFACTORDEEXITO

LUNES 28 DE MARZO DE 2022

Hora: 5:00 pm
Hotel Intercontinental
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LIDERAZGO
FEMENINO,
LIDERAZGO
DE IMPACTO

Un espacio de
inspiracion,
transformacion y de
contar historias de
mujeres lideres en
todos los sectores de
la sociedad.

LUNES 28 DE MARZO DE 2022

Hora: 5:00 pm
Hotel Intercontinental

FUE

FACTOR DE EXITO

CONVERSATORIO
#MUJERESFACTORDEEXITO




